ZARZADZENIE Nr 2/2021
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach
z dnia 31 sierpnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Mrozach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 936 z p6zn. zm.) oraz
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Wynagradzania w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Mrozach w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tekst niniejszego zarzadzenia zostaje podany do wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie go
w sekretariacie Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mrozach oraz zamieszczenie jego tresci
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. sekretariatu i kadr.
§4
Traci moc Zarzadzenie 2/2014 Dyrektora Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Mrozach z dnia

1 kwietnia 2014 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Mrozach.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 wrzesnia 2021 roku.

Gminnego Osrodk




Zatacznik do Zarzgdzenia nr 2/2021
Dyrektora GOSIR w Mrozach
z dnia 31 sierpnia 2021 r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej Regulaminem — ustala zasady i warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, pracownikow zatrudnionych
w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Mrozach (GOSIR Mrozy).

§2

1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.);
rozporzadzeniu Rady Ministrow — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2018, poz. 936 z pézn. zm.);

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Gminnym Osrodku Sportu
i Rekreacji w Mrozach na podstawie umowy o prace;

dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacii
w Mrozach.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow jednostki pracy, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Pracodawca jest zobowigzany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy, zapoznac
go z trescig regulaminu.

Rozdziat 2
Szczegotowe warunki wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)
2)

wynagrodzenie zasadnicze na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa pieniezna
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy — na
podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow;

dodatek specjalny na podstawie art. 36 ust. 4 i 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych §
7 Regulaminu;

nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej — na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz § 10 Regulaminu;

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r., poz.1872 z pdzn.
zm.);

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzgdowych;

dodatek za prace w porze nocnej — na podstawie § 7 Regulaminu;

dodatek za charakter pracy lub ze wzgledu na szczegolne warunki pracy na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. z 1983r., Nr 8, poz.43 z pézn.zm.);

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie | zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegodlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1969);



10) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach okreslonych w
art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

11) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, $wiadczenia rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2021r., poz.1133).

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest okreslone stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r., poz. 2207).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego
pracownika ustala sie w kwocie proporcjonainej do liczby godzin pracy przypadajacych do
przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokosc
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r., poz. 2207).

4. Ustala sie termin wypfaty wynagrodzenia na dzien 28. danego miesigca.

§5

Ustala sie tabele maksymalnego poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

. Rozdziat 3
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz innych
dodatkéw

§6

1. Pracownikowi, ktéremu dyrektor okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci nie wyzszej niz 40%
przystugujgcego mu wynagrodzenia zasadniczego i przez czas nie dtuzszy niz na jeden rok.

2. W szczegoéinie uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci z uwagi na charakter
zwiekszonych obowigzkéw lub ich intensywnos¢, dodatek specjalny moze byC przyznany
w wyzszej wysokosci niz wysokos¢ okreslona w ust.1

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Mrozow.

§7

1. Pracownikowi pracujgcemu w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za prace
w porze nocnej (zgodnie z art. 1517 Kodeksu Pracy).

2. Zaprace w porze nocnej przystuguje dodatek za kazda godzine takiej pracy w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z obowigzujacego w danym roku minimalnego wynagrodzenia
za prace.




Rozdzial 4
Warunki, sposéb przyznania i wyptacania nagréd

§8

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikow za szczegéine

osiagniecia w pracy zawodowej, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 2% planowanego
osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony w ramach $rodkow posiadanych na wynagrodzenia
osobowe.

3. Srodki przeznaczone na fundusz nagréd moga, ale nie musza by¢ wykorzystane w danym roku.
Srodki niewykorzystane w danym roku nie przechodzg na rok nastepny.

4. Moga by¢ przyznane nastepujace nagrody i wyroznienia:
1) nagroda pieniezna,;
2) nagroda rzeczowa,
3) pochwata pisemna;
4) dyplom uznania.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikom podejmuje dyrektor a o przyznaniu nagrody
dyrektorowi podejmuje Burmistrz Mrozow.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie, co do jej
przyznania, rodzaju lub wysokosci.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

8. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej;

twérczy i indywidualny wkiad w realizacje powierzonych zadan;

zlozono$¢ realizowanych zadan i samodzielnos¢ w ich wykonywaniu;

terminowe wykonywanie zadan;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki;

) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych;
7) wykonywanie obowigzkow wykraczajacych poza zakres czynnosci pracownika.

9. Nagroda moze by¢ przyznana najwyzej raz w roku kalendarzowym.

10. Nagrode moze otrzymaé pracownik, ktéry przepracowat w jednostce co najmniej 3 miesiace.
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Rozdziat 5
Postanowienia koricowe

§9
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow, Kodeksu pracy oraz inne przepisy
prawa pracy.

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikom.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
GOSIR w Mrozach

Tabela stawek maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 .
(Dz. U. z 2018, poz. 936 z pézn. zm.)

Maksymalna kwota
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
(w zi)
I 3 000
Il 3100
1] 3200
v 3300
Vv 3500
VI 3700
VI 3900
Vil 4100
IX 4 300
X 4400
Xl 4 500
Xl 4700
Xl 4 800
XV 4 900
XV 5100
XVI 5 300
XVII 5500
XV 5 800
XIX 6200
XX 6 600
XXI 6 900
XXII 7 000
YREF
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
GOSIR w Mrozach

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 .
(Dz. U. 2 2018, poz. 936 z p6zn. zm.)

Maks Minimalne wymagania
pozior;1 Poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia .
dodatku ; . Staz pracy
funkcyjnego zasadniczego | Wyksztalcenie witataeh
wyzsze lub wg 5 lub wg
1. Dyrektor jednostki XIX-XXII odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
Pracownik zaplecza zasadnicze
& sportowego - zawodowe 2
3. Gtéwny specjalista XII-XVI wyZsze 5
4. Starszy specjalista X-XIV wyzsze 5
8. Specjalista VIII-X wyzsze 4
; g wyzsze 4
6. Starszy inspektor VI-X &radriE 5
. wyzsze 2
v Inspektor IX-X111 sradfile 4
. 3 wyzsze 2
8. Samodzielny referent VII-XI L — 4
1 wyzsze -
9. Starszy referent VI-X Ecadnii 2
10. Referent V-V $rednie -
Pracownik | stopnia VIHIX wyzsze -
wykonujgcy zadania w $rednie 2
11. ramach robdt
publicznych i prac VIXI wyzsze 2
interwencyjnych srednie 4
12. Sprzataczka I-VI podstawowe

Lucjan A Molenda
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